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CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE: LA FUNDACION
PEPASO Y PAOLA ANDREA MORA BERMUDEZ.

Entre los suscritos: FUNDACION PEPASO, entidad sin animo de lucro, con personeria
juridica numero 11968 del 21 de agosto de 1884, con domicilio en la ciudad de Bogota.
represerntada por su Directora Ejecutiva LUZ DARY BUENO CARVAJAL, |c|an1!=ﬁ-.:ada con
cédula de ciudadania No, 51.707.142 de Bogota, mayor ¥ domiciliada en Bogota; guian en
adelante s& denominara LA CONTRATANTE:. y PAOLA ANDREA MORA BERMUDELZ
identificada con cédula de ciudadania numero 1.013.635.421 expadida en Bogota, mayar i
domiciiada en Bogots, quien en adelanle se denominard LA CONTRATISTA, por la olra,
hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS

que se regird por las siguientes eldusulas:

PRIMERA OBJETO: LA CONTRATISTA se compromele para con [a pane CONTRATANTE
a° Preslar el servicio en el Jardin Infantl Semillitas de Amor ubicado en laDg 750 Sur#75L

- 07. como, PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA IN FANCIA,

SEGUNDA: - OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: Obligaciones especificas:
Componente Proceso Pedagogico:

1 Mo sjercer ninguna conducla que Heve implicita cualquier tipo de violencia (fisca y
psicologica), negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general cualguier ofro
acto gue afecte la integridad fisica yio moral de los nifos, nifias, adolescentes, mujeres,
personas mayores, personas con discapacidad, personas con orieniaciones sexuales o
identidades de genero no heleronormalivas, persanas perlenecientes & los diferentes
grupos étnicos — raciales y la poblacion victima del conflicio ammadao.

2 Denunciar ante la autoridad competente, tode lipo de maliralo viclencas o condudlas que
condleven a la vulneracidn de derechos conlra nifios, nifas y adolescenles, mijeres,
personas mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heleronormativas, persanas parienecientes a los diferentes
grupes étnicos — raciales y la poblacion victima del conflicto armado, de canfermedad con
el articuln 67 de la Ley 906 de 2004 "Cddigo de Procedimiento Penal”, en concordancia
con la Ley 734 de 2002 "Cedigo Unico Disciplinario® y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupeion”; al igual, que cualquier conducta que se encuenire tipificada como delila en
la Ley 589 de 2000 "Codigo Penal’, y de manera especial las consagradas en &l Titula |
Delitos Contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero - de las lesiones

personales - |

3, Garantizar en todo tipe de actuacidn el respeto por la dignidad humana y a tratar con
respeln, imparcialidad y rectited a las personas con gque lenga relacidn con ocasicn al
cumplimiento de sus actividades.

4 Garanlizar la informacion oportuna, suficiente, permanente y relevanta acerca de las
caracteristicas, necesarias de desarrollo y potencialidades de los ninos y |8s ninas a los
cuales se presia el servicio de manera que aguella sea la base para e disefio y la
planeacién de las practicas pedagdgicas. asi como el seguimients a kos avances en cada
una de las areas de desarrolio del nifio o 3 nifa, la cual debe estar registrada
mensualmente an el observador yo en el instrumanto establecido para tal efecto segin
los lineamientos de la Subdireccion para la Infancia,

§ Maniener actualizada, durante la paermanencia del nifio o la nifla an &l Jardin, la Guia de
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Observacion estableckda por la Subdireccidn para la infancia.

6 Asesorar, onentar y realizar el seguimienio a las familias para garaniizar |a condacion de
aseguramiento en salud, el cumplimeento del esquema de vacunacion de acuerdo con |3
edad y la gestion del registro civil de nacimentio de los nifas y nifas participantes del

SEMVICID,

7 Dar a conocer ala SDIS de farma inmediata a ravés de la Coordinacion del Jardin Infantil,
cualquier informacion que se lenga sobre siluacicnes de wiolencia, abuso o explolacidn que
afecte a los nifios y nifias paricipantes del Jardin, implementando la ruta gue para la
afencion de estos casos tiene prevista el Distrito.

& Hacer buen uso de la dotacian y materiales didacticos en desarrolio de las activdades
pedagégicas

9, Agisiir y participar an |as jomadas que desarrolian una vez por mes, para cada jardin, de
acuerdn a la programacion establecida por la Subdireccion para [a Infancia de la SDIS.

10 Aplicar los procesos establecidos en las jornadas pedagogeas, &n las aclwvidades y
arciones que se desarallen en el inferior del jardin en fas que se involucran todos los
participanies del servicio.

11. Disefiar e mplemeniar un procese de trabajo con las familias que incentiven la paricipacion
de los padres, madres y cukdadores en [as acciones que conlsibuyan en el proceso de
desarrolio y cuidado de los vifios y ninas en el Jardin Infantil Cofinanciado, que s& apoye
en gl proceso de formacdn a familias disefado y gieculado por |2 Subdireccidn para la

infancia
12 Aplicar el proyecto pedagogico que avald el equipo pedagogico de la SIS

13, Acompanar el proceso de lransicion de bos nifios y nifas de pre - jardin a jardin y de [ardin
a grado cero, que garanticen la implementacion de lo dispuesto en |2 Resolucion que cada
afio emile k3 Secretaria Distrital de Educacidn sobre el particular,

14 Conlar con mecanismos de planeacian que permitan evidenciar 13 organizacion de 183
practicas pedagogicas.
15 Disefiar & implemeantar estrateqias padagdgicas que shendan los ineamientos establecidos

para la atencidn diferencial de nifios y nifias en condicion de discapacicad, viclimas del
conflicto armado y nifios y nifias parenecientes a grupos elnicos.

16 Documentar y soporlar, con evidencias fisicas, las praclicas pedagogicas que se
desarrollan al interior del Jardin Infantil Cofinancadea.

17. Infarmar oparunaments al interventor yio supervisor del Convenio, sobre las circunstancias
de tiempe, modo vy lugar de la realizacion de salidas pedagogicas, de acuerdoe con el
protocolo definido por la Subdireccidn para la Infancia.

18 Entregar como minimo cuatro () veces al aho, informes escritos 2 los padres, rradres o
cuidadores que den cuenta del proceso de desamollo de los nifios y nifias participantes del
LRI,

19 Asislir a las reuniones de induccion al servicio que programe la SDIS, dirigida alos Jardines
Infantiles Cofnanciados.
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Z Garanlizar &l maneo responsable de la informacion referida a los nifios, niNas y sus

familias, de acuerdo con lo establecido en el Art. 33 del Chdige de la Infancia ¥ |2
Adolescenca

Dbligaciones Generales; Manual de Funciones.

1. Propiciar espacios Wdicos, pedagogicos y psicoafectivos donde los miflos y las nifas del
Jardin Infantil se conviertan an artifices de su propio proyecto de aprandizaje.

2 Potenciar en s nifos y 185 ninas habilkdades y desirezas que contribuyan de manera
armanica & integral a su desarrollo infantil, convirtiéndose en sujetos activos de derecho.

Obligaciones Especificas: Manual de Funciones.

1 Generar estrategias de calidez y afecto en el desarrollo de las aclividades pedagogicas.

2 Paricipar en el proceso de llegada y salida de los nifios y nifias que asisten al Jardin infantil,
con el animo de revisar Presentacion del carmel, presentacion personal, estado fisico,

sstado de salud y estado emocional. Sigulendo el respectivo protocolo ante cualiguier
gituacion anarmal,

3. Responder en al proceso de salida de los nifos y nifias que asistan al Jardin Infantil en su
integridad fisica, presentacion personal, estado de salud, y eslado emocional. Siguiendo €l
respectivo protocolo ante cualquier situaciin anormial.

4. Informar a la Coordinadora cuando par cualguier motivo, pasada una hora despues del
harario de salida de los nifios y niftas, estos no hayan sido recogidos por los padres de
familia, a fin de saguir con &l protocolo establecido por la SDIS.

5. Velar por el bienestar general de los nifios y nifas del Jardin infantl, polencianco un
desarrolle armanico integral.

6. Planear, sjecutar y revisar semanalmente las aclividades que sean necesanas para al

cumpkmiento del proyecio pedagogico del Jardin Infantil. Estas quedaran regisiradas de
forma ordenada en el planeador,

7. Observar diariamenie a los nifios y las nifas del Jardin Infantil, en sus distinias dimensiones

del desarrollo, registrando ko positivo antes que lo negativo en el observador del mfo o
nifia, minimo una vez al mes,

8. Onentar y responsabilizarse de todas [as actividades cotidianas que se realizan en el Jardin
Infantil con los nifios vy las nifias y que requieren de su presencia parmananta CoOMO
encargado (a) del nivel que abiende.

9. Wtilizar de manera oportuna y perinente el cuademo viajero, buzdon u otros instrumentos
coma herramigntas de comunicacion con los padres de familia.

10 Concientizar y practicar con los nifios y 1as nifias pertenecientas al Jardin Infantil, sobre 1a
imporiancia de desarrollar eslilos de vida saludables, en: alimentacién, nutrician, higiene y
salubridad, autocuidado y conservacian del medio ambiente.

11. Apoyar a la Coordinadora en el proceso de t1oma de talla y peso de kos nifios y nifas del
Jardin Infantd, diligenciando los respectivos formatos.

12 Colaborar con el suministro del suplemento de micronutrientes a los nifios y las nifas del
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13 Promaver @ la hora del suefio oe los nifios y rfiss O Jardin infortd. espatos o
trarguilicad y armonia a fin de hacer i Bsie MOMEeNts LN BSpatss Fracate y Bon 1ere
s

14 Construir colectvamente con & Coocrdinador Admimstratve @ rasigacon e fora
mimestral donde se evidencien los avances de los nos y == negs con detind B B
eniregado a los padres de famiba,

16 Agistir 3 las reumiones y capaCiacionss gue le sean amngnsoas por o Loormeraecls
Administrative y socalizarias con el eguipo de B30 y [S0TES ps fgmiie o & momanty
acordado a fin de replicar ko aprandido.

16, Promover y participar de las salidas 3 parques granjas y oiros mum OCESTYLE e v g
una actividad con sentide pedagdgico para ios NHos y Ninas ded Jardin infantl Qe
para ello los protocclos establecidos

17. Mantener en optimas condiciones e orden y 8580 5U £3kon da 3%

18 Atender con respeto y calidez a los padres de familia gue i0 NECcEETET BSOS SEDE TEREZRT
en iog horanos eslablecidos.

19. Colaborar con el resto del equipo de Tadao en acivioades Cus DETEET ‘orascer 2
oroceso pedagogico que desamolla el Jasdin infart

0. Prestar apoyo a la Coordinadora cugndo el Jardin [rfantl cueme con senho 28 ni=

2. Participar en jomadas liberadas y pecagogicas del Jarcin mantl ¢ comrsté amplato cuando
se | delegue la Coordinadora del Jardin.

72 Suministrar ka informacion solicitada de manera ocporiuna 8 |8 Funtacon v 8 138 87ICE0es
autorizadas por [a misma.

73, Realizar cualquier otra tarea afin, gue le sea asgnaca
24, Cumplir a cabalidad con las normas establecidas por ls Fungacon.

25 Ahstenerse de hablar por celular en horas faborakes a no 2er Que 582 esiClamenie
necesario, asi como tambign evilar chatear, escrbr por WhatsAnp redes soogiss y Jamas
instrumentos informaticos gue parjudiguen &l Duen desempeno ge su iabor

26 Responder por los elementos suministrados por la Funcacan £ara @l Cumol mEnic o€ 5
funciones y velar por el buen uso de los archivos gque se encuentren en 18 Fungdacdn.

27, Asegurar ka confidencialidad de la informacion gue tene bajo s responsaticec
28, Conocer & implemantar el Proyecio Educative Institusicnal.

28 Velar en todo momenio por el buen nombre de la Fundacon
TERCERA: CLAUSULAS ESPECIALES: LA CONTRATISTA s2 compromets 5
4 Garantizar la cobertura de su nivel respectivo, realizando las visitas y QeSUONes 0ars tal =,

4. Garantizar & implementar la Politica de Prevencion y Proeccion a fa Frmera Infanca

asumiendo una postura en defensa de los derechos de los nifcs. nifias. sCOMESCENIES )
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jovenes (NNAJ) desde la prevencidn y la proteccion conlbra todas las formas de abuso ¥

violencia, tales coma: fisca, mental, sexual, emocional, nagligencia y abanoond, explotacian

sendisal, explotacion laboral, coONCEPCIONEs tradicionales nocivas, abuso espinlual y violencia
instilucional: como también practicas disciminatorias en relacon a la edad, ginero. cuilura,
raza, condicidn economica Yy demas gue genearan segregacion y exclusian de los NNAJ. En
cumplimiento de la Convencion de los Derechne del Mifo (CDM), Constitucién Poliica
Colombiana, Codigo de la nfancia y 2 adolescencia vy deMEs NOMMEs internacionates Yy
nmacianales vigentes.

El contratista asumird la politica de prevencian de siuaciones de apuso a partir de practicas
sociales, educalivas, espacios y entomas prateciones, trabajo colectivo, solidaridad y jusicia
restaurativa.

CUARTA: - OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Faciitar los medios lecnicas y
materiales para la realizacion del objetoc del CONTRATO POR PRESTACION DE
SERVICIOS. b) Cancelar los honorarios paclados.

QUINTA: . VALOR Y FORMA DE PAGO: - El valor del presente conirato es
de VEINTITRES MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS UN PESOS
M/CTE. ($23.084.901), pagados de manera mensual la suma de TRES MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS ($3.784.410).
De esta suma se desconiara e valor respectivo de RETEICA (0.966%), el pago se
realizara dentro de los cinco (05) primeros dias habiles del mes weneido.

SEXTA. - SEGURIDAD SOCIAL DE LA CONTRATISTA. - LA CONTRATISTA autoriza al
CONTRATANTE de manera exprésa para gue en virtud de la Ley 2381 del 2024 el
CONTRATANTE realice el descuento de |os honararios causados para el pago de los apores
al sistema general de seguridad social (EPS, AFP, ARL) en los porcentgjes dictados por la
nomatividad vigenta y leniendo en cuenta el indice base ce cotizacion.

SEPTIMA: DURACION: La duracidn del presente contrato serd de seis (06) meses y ires (03)
dias, contados a partir del res (03) de junio de dos mil veinticinco (2025) hasta el cinco (05)
de diciembre de dos mil veinticinco (2025).

OCTAVA: - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: El contrato se terminara por
las siguientes causas a) por cumplimisnto del objeto pactado. b) de comin acuerdo entre las
partes, ¢} por incumplimiento reiterado de los deberes de la CONTRATISTA. d) Los demas
estipulados en la ley.

NOVENA: PERMANENCIA: La contratista garantiza y se compromete en realizar su rabajo
profesional en forma personal y por el iempo pactada en el presente contrato. Mo podra cader
<l CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS, ni darlo por terminado anticipadamente
par ninguna causa, excepcionalmente por mutua acuerdo enire las paras.

DECIMA: NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente conlralo en ningun caso y para
ningun efecto se considera contrato de ftrabajo y LA CONTRATISTA tendra derecho
linicamente al pago del precio del contrata. En consecuencia, este contrato no genera ningln
lipo de prestaciones sociales, ni implica responsabilidad laboral.

Paragrafo 1: El presente contrato, podra ser modificado por s partes de comin acuerdo

para lo cual deberan suscribir un otrosi, Las modificaciones verbales se tendran por no
52 DE ADMINISTRATIVA
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realizadas ni generaran para las partes accion o excepcion alguna, ni responsabilidad da
ningun lipo.

Para conslancia se firma en |a ciudad de Bogotd D.C, a los tres (03) dias del mes de junic de
dos mdl veinticinco (2025).

LA CONTRATANTE: L& CONTRATISTA:

Lt bt fada e

L ENO AJAL PADLA AND ORA BERMUDEZL.
C.C. 51'707.142 de Bogotd C.C. 1.013.635.421 de Bogota.

Representante Legal
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